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BEWERBERINFORMATION ZUR DATENVERARBEITUNG IM BEWERBUNGSPROZESS

Datenschutz und der Schutz Ihrer personenbezogenen Daten ist uns sehr wichtig. Wir halten
die datenschutzrechtlichen Vorschriften ein und informieren Sie nachfolgend Uber die
Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten im Bewerbungsprozess bei uns.

1. Kontaktdaten des Verantwortlichen

Verantwortlich fir die Erhebung lhrer personenbezogenen Daten im Bewerbungsprozess ist
die

Egen Tied GmbH

Eldenaer Str. 34

10247 Berlin

Geschaftsfihrer: Martin Heinz

E-Mail-Adresse fur Rickfragen zu dieser Information: info@egentied.de

2. Kontaktdaten des Datenschutzbeauftragten
Die Kontaktdaten des Datenschutzbeauftragten bei der Egen Tied GmbH lauten wie folgt:
Egen Tied GmbH
Geschaftsfihrer: Martin Heinz
Eldenaer Str. 34
10247 Berlin
info@egentied.de

Uber diese Kontaktdaten kénnen Sie sich direkt an den Datenschutzbeauftragten wenden, falls
Sie einen vertraulichen oder sensiblen Sachverhalt besprechen méchten.

Alle allgemeinen Riickfragen oder Hinweise zum Datenschutz bei der Egen Tied GmbH richten
Sie bitte an die unter Ziffer 1. genannte Adresse.

3. Zweck und Rechtsgrundlage der Datenverarbeitung

Personenbezogene Daten diirfen nur fiir festgelegte, eindeutige und legitimierte Zwecke
erhoben werden. Zweck der Erhebung |hrer personenbezogenen Daten ist die Durchfihrung
lhres Bewerbungsverfahrens und die Entscheidung (ber die Eingehung eines
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Arbeitsverhaltnisses mit lhnen. lhre Bewerberdaten werden wir daher nur zum Zweck der
Abwicklung lhres Bewerbungsverfahrens verwenden. Die Rechtsgrundlage dieser
Datenverarbeitung ergibt sich aus § 26 BDSG-neu, Art. 88 DSGVO.

4. Daten, die wir verarbeiten und die wir bei lhnen erheben

Fir den oben unter Ziffer 3. beschriebenen Zweck der Durchfihrung des
Bewerbungsverfahrens bendétigen wir einige Daten von lhnen, die wir in der Folge zum Zweck
der Durchfuhrung lhres Bewerbungsverfahrens speichern, verarbeiten und nutzen. Hierbei
handelt es sich um die folgenden Daten:

e Vor- und Familienname,

e Geburtsdatum,

e Anschrift,

e Telefonnummer,

e private E-Mail-Adresse,

e Daten zu lhrer Qualifikation, Berufserfahrung und Ausbildung, die in den von lhnen

e (ibersendeten Bewerbungsunterlagen enthalten sind.

Sie sind nicht verpflichtet, uns Ilhre Daten bereitzustellen. Allerdings kann es sein, dass lhre
Bewerbung keinen Erfolg haben kann, wenn Sie uns fiir das Bewerbungsverfahren
erforderliche Daten nicht bereitstellen.

5. Dauer der Speicherung

Wir speichern |hre personenbezogenen Daten mit Erhalt lhrer Bewerbung. Sofern wir lhre
Bewerbung annehmen und es zu einem Beschaftigungsverhaltnis kommt, speichern wir lhre
Bewerberdaten, solange diese filir das Beschaftigungsverhaltnis erforderlich sind und soweit
gesetzliche Regelungen eine Pflicht zur Aufbewahrung begriinden. Sofern wir lhre Bewerbung
ablehnen, speichern wir lhre Bewerberdaten langstens sechs Monate nach der Ablehnung
Ilhrer Bewerbung, es sei denn Sie erteilen uns lhre Einwilligung zu einer langeren Speicherung.

6. lhre Rechte als Betroffener

lhnen stehen grundsatzlich die Rechte auf Auskunft, Berichtigung oder Léschung lhrer
personenbezogenen Daten sowie das Recht auf Datenlbertragbarkeit zu. Ferner kdnnen
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Sie die Einschrankung der Datenverarbeitung verlangen und Widerspruch gegen die
Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten einlegen.

7. Widerruf der Einwilligung

Sofern die Erhebung oder Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten auf einer Einwilligung
beruht, konnen Sie lhre Einwilligung jederzeit mit Wirkung fiir die Zukunft widerrufen. Die
RechtmaRigkeit der bis zum Widerruf erfolgten Verarbeitung bleibt im Falle des Widerrufs
unberihrt.

8. Beschwerderecht bei Aufsichtsbehorde
Ihnen steht ein Beschwerderecht bei der zustandigen Aufsichtsbehoérde zu. Diese ist:

Berliner Beauftragte fir Datenschutz und Informationsfreiheit
Frau Maja Smoltczyk

Friedrichstr. 219

10969 Berlin

Tel.: +49 30 13889-0

Fax: +49 30 2155050

E-Mail: mailbox@datenschutz-berlin.de

9. Grundlage fiir die Bereitstellung lhrer Daten

Die Bereitstellung lhrer Daten ist flir einen méglichen Vertragsabschluss mit uns erforderlich.
Sie sind nicht gesetzlich oder vertraglich dazu verpflichtet, uns Ihre Daten zu Gbermitteln. Da
wir bei unserem Bewerbungsverfahren jedoch Angaben zu lhrer Person bendtigen, ist die
mogliche Folge einer Nichtbereitstellung, dass wir Sie als Bewerber bei uns nicht hinreichend
beriicksichtigen kénnen.

10. Empfanger oder Kategorie von Empfangern, Dritte
Im Rahmen der Verarbeitung werden lhre personenbezogenen Daten nicht an andere
Empfanger auller uns tGbermitteilt. Daten von Dritten werden nicht erhoben.

Berlin, 02.08.2021
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